Verksamhetsplan for 2026 Leader Linné Sméland
Vi gor det tillsammans — utvecklar var bygd med nytankande, lust och
stolthet.

Genom dagligt arbete ska vi frimja positiv landsbygdsutveckling, underifranperspektiv samt
aktiv samverkan mellan privata, ideella och offentliga aktorer (trepartnerskap) inom vart
geografiska omrade. Vi ska verka for att ménniskorna kénner tillhorighet ett engagemang till
platsen och de aktiviteter som sker, vi ska frimja entreprendrsanda och tillgdngliggora och
stidrka den natur samt de livsmiljéer som vi har 1 vart omrade.

Verksamhetsinriktning

Naér det géller verksamheten som helhet kommer inriktningen for 2026 att vara att arbeta
vidare med forverkligandet av utvecklingsstrategin. Genom att sékerstélla att vél
genomarbetade projektansokningar kommer in som bidrar till vara 4 mal. Samt att det ar
tydlig for sokande hur hela processen fran ansdkan, prioritering, beslut, genomférande och
redovisning gar till.

Under 2026 startar arbetet med larande processutredning som ska folja oss under kommande
tre &r. Vi ska under éret ta del av de insikter och resultat som kommer fram i det arbetet och
de ska bearbetas av styrelsen och tas med i kommande planeringar av verksamheten.

Under 2026 kommer vara tre stora initiativ 1 egen regi att fortlopa. Det dr arbete som beror
Kulturarv, Civil beredskap samt att fa fler unga personer att involvera sig i och soka
leaderprojekt.

Malen for 2026 ars verksamhet ar

e Att genom breda strategiska information- och kommunikationsinsatser gora Leader
Linné Smélands mal- och insatsomraden kind for fler i var geografi.

e Sprida goda exempel pa genomforda projekt till idébdrare och intressenter.

e Att genom planerat ndtverkande och samarbete formedla mdjligheten och Leaders roll
1 utvecklingsfragor i var geografi.

Styrelsens ansvarsomréde for att nd mélen

Foreningens styrelse har det dvergripande formella ansvaret for foreningen och att den lokala
utvecklingsstrategis 4 mal uppnas och att strategin foljs och gors kénd i var geografi.
Styrelsen ska arbeta proaktivt med information i sina kanaler samt verka for god kontakt med
representanter i den sektor de representerar.

Under 2026 planeras 5 ordinarie beslutsmoéten fordelade tre pa varen samt tva pd hosten.



Leader kontorets ansvarsomrade for att nd malen

Leaderkontoret ska skota Leader Linné Smalands operativa verksamhet och fora arbetet
framét for att nd de uppsatta mélen for 2026. For att genomfora detta bestar total
personalstyrka av 4 tjdnster fordelade enligt foljande, en verksamhetsledare 100%, en ekonom
65%, en kommunikator/projektledare 70%, en projektcoach/projektledare 100%.

Personalens prioriterade omraden for 2026 ir att halla en stark focus pd maluppfyllelse och
fortsatt arbete med strategin for 2023—-2027. Detta bland annat genom fortsatt arbete med
hemsida, forfinat informations och kommunikationsmaterial samt genom strategiska
planerade moten inom de olika sektorerna vi verkar inom.

Personalen ska genom moten arbeta proaktivt ut mot potentiella projektdgare for att
sdkerstélla att bra projektansokningar kommer in.

Under 2026 kommer foljande omraden arbetas extra med.
o Effektiv handlaggning inom projektstod och mikrostod
o larande processutredning
e Civila samhallets beredskap
o Synliggora vart levande kulturarv
o Ungdomars del i LEADER

Under 2026 ska foljande aktiviteter genomforas:

o Ett arsmote, fem styrelsemoten och fem arbetsutskottsmoten.

o Genomfora natverksmoten med kommunernas landshygdsutvecklare.

o (Genomfora samverkansmote med vra kommunala aktorer.

o Erbjuda informationstraff i respektive kommun och kommunstyrelse i vart omréde.

o Efter beviljade bjuda in projektagare till utbildning om hur genomforande och redovisning av
Leader-projekt gar till.

o Driva egna projekt:

Upp till oss — ungdomsprojekt

Cultural Villages — transnationellt kulturarvs projekt
Nordic Preparedness — transnationellt beredskaps projekt
Paraplyprojekt — Upp till oss

Paraplyprojekt — Rusta bygden-pengen

Paraplyprojekt — Startgas nésta steg

Paraplyprojekt - Bygdelyftet



2026

Totalt

0

LAG pott
Intakter kommuner 1 460 455
Intakter Jordbruksverket 2 965 166
Medlemsavgifter 17 900
Ovriga intékter, Ranta 120 000
4536 521
Loner ink semesterers 1948 254
Arvode styrelse 396 200
Lonepaslag 42,68%, 44,31% 1 038 828
3 383 282
Hyra 12 000
Forbrukningsinventarier/material 15 000
Programvaror 40 000
Hyra inventarier 19 000
Resekostnader 9 400
Hemsida / marknadsféring 51 800
Representation avdragsgill 31200
Styrelsen, Moteskostnader 50 000
Kontorsmaterial 10 000
Mobiltelefoni 22 000
Postbefordran 2 000
Foretagsforsakring 10 000
Revision 35000
Konsultarvode 100 000
Serviceavgifter/branschorganisation 35000
Ovriga tjanster 156 000
Fortbildning studieresor 288 851
Summa direkta och indirekta kostnader 4435 621
Resultat 127 900
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