Insatsomrade: Utveckling och foradling av varor, tjdnster och arbetssatt
Minimipoangniva (avslagsniva) for insatsomradet: 550 podng

Urvalskriterium Bedomningsgrund Podngkrav Antal Maxpoang
podngsteg

Projektet bidrar till att utveckla Med varor avses fysiska objekt som man kan kdnna pa och som 6kar nyttan for Steg 1. Projektet bidrar till att 3 600
nya varor, tjanster och arbetssatt innehavaren. utveckla en ny vara, tjanst eller
dar nyttan tillfaller landsbygden Med tjanster avses en aktivitet eller funktion som tillfor varde for mottagaren arbetssatt.

utan att i sig innebdra att ett bestaende fysiskt objekt med eget varde tillfors

mottagaren Steg 2. Projektet bidrar till att fler

foretag, organisationer och

Steg 1. Ans6kan innehaller en beskrivning av hur nya varor, tjanster och verksamheter far nytta av

arbetssatt utvecklas i projektet. projektets resultat.

Steg 2. Ansokan innehaller en beskrivning kring hur utvecklingen av nya varor, Steg 3. Projektet skapar nya

tjdnster och arbetssatt leder till nytta for fler foretag, organisationer och anstallningar/nyetableringar.

verksamheter genom projektet.

Steg 3. Ansdkan innehaller insatser som skapar anstéllningar/nyetableringar i
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Styrelsen bedomer om projektets aktiviteter leder till att nya varor, tjanster och

arbetssatt skapas och att projektets insatser skapar anstéllningar/nyetableringar

inom projektets tid.
Projektet bidrar till hallbar Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att Steg 1. Projektets resultat bidrar 3 150

utveckling

dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. En
hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljén och ekonomin.
De tre hallbarhetsdimensionerna vavs ihop till en helhet i ett langsiktigt
perspektiv. Det ska finnas en tydlig beskrivning av hur projektet bidrar till hallbar
utveckling 6ver langre tid inom en eller flera av de tre hallbarhetsaspekterna.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallsutvecklingen for
att skapa okad inkludering, trygghet, tillginglighet, jamstalldhet, hdlsa och
valmaende for alla.

Ekonomisk hallbarhet praglas av langsiktighet, resurseffektivitet, aterbruk och
atervinning.

Miljomassig hallbarhet handlar om att minimera miljébelastningen genom olika
insatser inom klimatpaverkan, biologisk mangfald, vattenkvalitet eller
kemikalieutslapp.

Steg 1. Ans6kan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna
av hallbarhet beaktas under projektet.

till hallbar utveckling inom en
hallbarhetsaspekt.

Steg 2. Projektets resultat bidrar
till hallbar utveckling inom tva
hallbarhetsaspekter.

Steg 3. Projektets resultat bidrar
till hallbar utveckling inom tre
hallbarhetsaspekter.




Steg 2. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna
av hallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar en av dimensionerna projektet, det
vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval planering som genomférande av
projektet.

Steg 3. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna
av hallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar minst tva av dimensionerna
projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval planering som
genomfdrande av projektet.

Projektet bidrar till likabehandling, | De tva 6vergripande principer som beddéms &r: Steg 1. De 6vergripande 150
ickediskriminering och - Likabehandling och ickediskriminering principerna ar beaktade i
jamstalldhet. - Jamstalldhet mellan kvinnor och man projektet

Att motverka diskriminering och framja likabehandling handlar om att bekampa Steg 2. De Gvergripande

orattvis behandling som sker pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller principerna ar beaktade i

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, projektet. Dessutom genomsyrar

funktionsnedsattning, alder eller sexuell Idggning. en av principerna projektet.

Jamstélldhet innebér att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter

och mojligheter inom alla omraden i livet. Steg 3. De Gvergripande

principerna genomsyrar

Steg 1. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de 6vergripande projektet.

principerna likabehandling, ickediskriminering och jamstalldhet dr beaktade i

projektets planering och genomférande.

Steg 2. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de 6vergripande

principerna ar beaktade i projektet. Dessutom innehaller ansékan konkreta

beskrivningar av hur en av de tva 6vergripande principerna genomsyrar

projektet, det vill séga integreras pa ett aktivt satt i savdl planering som

genomfdrande av projektet.

Steg 3. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de dvergripande

principerna ar beaktade i projektet. Dessutom innehaller ansékan konkreta

beskrivningar av hur de tva évergripande principerna genomsyrar projektet, det

vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval planering som genomférande av

projektet.
Projektet beskriver hur projektets | Det finns en planering som redogor for hur projektresultatet kommer att vara Steg 1: Projektansékan beskriver 100

verksamhet ska leva vidare nar
projektet ar slut

tillgangligt och leva vidare efter avslutat projekt.

Projektresultat avser den kunskap eller de aktiviteter som har sammanstallts
eller gjorts tillgangliga inom

projektet.

hur projektets verksamhet ska
leva vidare efter avslutat projekt.
Det innebar en genomtankt och
realistisk plan for att sdkerstalla




Rapportsammanstallningar ar exempel pa projektresultat som ar relevanta att
goras tillgangliga efter att projektet ar avslutat. Likasa ar beskrivningar som visar
pa hur projektet lever vidare genom exempelvis samarbetspartners eller
finansiering med mera exempel pa projektresultat.

Steg 1. Ansokan innehaller en tydlig och konkret beskrivning som redogér for hur
projektets resultat ska leva vidare efter avslutat projekt.

dgande av projektresultat
avseende exempelvis underhall,
ansvar och ekonomi.

Styrelsen bedémer om insatserna
kan férvantas leva vidare.
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