Indikatorer - "Manniskor kanner vi-kansla och engagemang
genom insatser aret runt”

Vi foljer upp projekten genom att mata positiva framsteg kopplade till vara mal. | det har dokumentet
kan du ldsa om vilka méatbara varden vi anvander oss av for de projekt som arbetar mot malet
”Manniskor kanner vi-kdnsla och engagemang genom insatser aret runt”.

Projektstod Indikator
Nya moétesplatser och Nya métesplatser
aktiviteter

Vi mater antalet motesplatser som skapats genom projektet
och som beddms kunna besta efter projektslut. En motesplats
kan vara i fysisk form av en ny eller aterstalld lokal dar olika
verksamheter kan dga rum. Till exempel hembygdsgardar eller
ovriga samlingslokaler. En moétesplats kan ocksa vara ett
digitalt forum om det ar begransat till en tydligt avgransad
malgrupp och det finns satt att interagera. Till exempel en
Facebookgrupp. Hemsidor eller bloggar riknas inte.

Nya motesplatser och Nya fritids- och kulturverksamheter
aktiviteter Vi mater antalet fritids- och kulturverksamheter som skapats
genom projektet och som bedéms kunna besta efter
projektslut. Till exempel kan detta inkludera
ungdomsverksamheter, teatergrupper, idrottsféreningar och
sprakcaféer. Endast antalet olika verksamheter ska raknas.
Man ska inte rékna in antalet traffar som de haft eller antalet
deltagare som medverkat.

Nya mbtesplatser och Aterkommande evenemang

aktiviteter I : ..
Vi mater antalet evenemang som t ex festivaler, tavlingar,

temadagar eller andra stérre marknadsférande och/eller
identitetsskapande aktiviteter som tillkommit genom
projektet med syftet att bli aterkommande.

Nya motesplatser och Nya metoder, arbetssitt eller processer

aktiviteter. - ) o
Vi mater nya satt att arbeta i foretag eller andra

organisationer. Till exempel nya produktionsprocesser, nya
logistiklésningar eller nya organisationsformer.




Larande och
kompetensutveckling

Utbildningstillfillen

Vi méter antal tillfallen som en utbildning halls for deltagare.
Det kan till exempel vara sa att samma utbildning erbjuds vid
flera tillfallen till olika grupper av personer, eller att samma
grupp av deltagare ses vid flera tillfdllen. | bada fallen ar det
en utbildning som innehaller flera utbildningstillfallen

Larande och
kompetensutveckling

Projektdeltagare som omsatter ny kunskap i praktik

Vi mater andel projektdeltagare som efter en
kompetenshojande insats anger att de har omsatt sina nya
kunskaper i praktik. Till exempel kan det vara foretagare som
efter insatsen arbetar pa ett annat satt pa grund av den nya
kunskapen. Mats vid projektslut.

Strategiska samarbeten
med |6sningar som ar nya
pa platsen

Nya natverk och samarbeten

Vi mater antalet nya och bestaende natverk eller samarbeten
som skapats genom projektet och som bedéms kunna besta
efter projektslut. For att raknas som nytt ska natverket eller
samarbetet inte ha funnits innan projektets mobilisering och
uppstart for det syfte som det nu har. Det behéver ingad minst
tva aktorer for att raknas som ett nytt natverk eller
samarbete. Endast antalet natverk ska inga, inte antalet
aktorer i de natverken.

Strategiska samarbeten
med |6sningar som ar nya
pa platsen

Organisationer i nya natverk

Vi mater antal foretag, foreningar eller andra organisationer
som ingar i nya natverk som uppkommit genom projektet.
Natverket bedéms vara bestaende efter projektets slut.
Antalet natverk mats istallet genom den nationella indikatorn
Nya natverk och samarbeten.
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